
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา 

เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

…………………………… 

    ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา  จังหวัดสงขลา  มีความประสงค์จะดำเนินการรับ
สมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) จำนวน 2 อัตรา จึงประกาศ         
รับสมัครคัดเลือกฯ  ดังต่อไปนี้  

1. รบัสมัครบรรจุและแต่งตั้ง
 1.1 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน    1    อัตรา 
 1.2 ตำแหน่งแพทย์แผนไทย จำนวน    1    อัตรา 

  รวมทุกตำแหน่ง  จำนวน    2    อัตรา 

 หมายเหตุ  รายละเอียดของแต่ละตำแหน่งตามเอกสารหมายเลข 1 – 2 แนบท้ายประกาศนี้ 
 ระยะเวลาการจ้าง 

 ตั้งแต่ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 จนถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
(1) มีสัญชาติไทย
(2) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(8) ผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว
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3. การรับสมัคร
     3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

      ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครหรือสามารถพิมพ์ใบสมัคร
ตามแนบท้ายประกาศนี้ได้และกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ตามสถานที่รับ
สมัครตามรายละเอียดเอกสารหมายเลข 1 – 2 แนบท้ายประกาศนี้ ตั้งแต่วันที่ 18 – 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 ในวันและเวลาราชการ 

     3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน

1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
(2) สำเนาผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระเบียน

ผลการเรียน หรือสำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่อง
ให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน อย่างละ ๒ ฉบับ 
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 28 ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

      ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้        
นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

      (๓) ใบประกอบวิชาชีพ สำหรับตำแหน่งสายงานที่เป็นวิชาชีพเฉพาะ (ถ้ามี) 
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีที่

ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ ๑ ฉบับ 
 (๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดท่ีกำหนดให้ใช้ 

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 
 (๗) เพศชาย หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.8 หรือ สด.๔๓ จำนวน ๑ ฉบับ 
(8) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม

กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- วัณโรคระยะสุดท้าย
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ

 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อ
กำกับโดยไม่ต้องขีดคร่อม 

3.3 ค่าสมัครสอบ 
      ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ จำนวน  200  บาท 

        เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 

3.4 ข้อปฏิบัติสำหรับการรับสมัคร 
 ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมตามกาลเทศะ (สถานที่ราชการ) 
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๓.๕ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ

และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับ
สมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้าการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสงขลาจะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน  เวลา สถานที่ ในการประเมิน  ภายใน
วันที่ 3 มกราคม 2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
เมืองสงขลา และทางเว็บไซต์ http://skho.moph.go.th และ https://muangsk.com  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี 1 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
- ทดสอบตัวอย่างงาน

100 
สอบข้อเขียน 
และ/หรือ 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี 2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
- ทักษะที่สอดคล้องกับตำแหน่ง
- บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน 
และผู้ผ่านการประเมินในครั้งท่ี 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้ง 2 ต่อไป  
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6. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้ผ่ านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ       

ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที ่1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

    การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณา
จากลำดับที่ในการรับสมัคร 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับ

คะแนน ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา และ    
ทางเว็บไซต์ http://skho.moph.go.th และ https://muangsk.com 

    โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลากำหนด

        ประกาศ  ณ  วันที่       ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 (นายจำลอง  แก้วพิทยานนท์) 
 สาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา 
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เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างฯ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา  ลงวันที่       ธันวาคม พ.ศ. 2566 

1. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
   กลุ่มตามลักษณะงาน     วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
   อัตราว่าง       1  อัตรา 
   สถานที่ปฏิบัติงาน   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพะวง 
 อัตราค่าจ้าง     วันละ  518  บาท 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ทางสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมหรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งและ
ทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที ่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที ่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

1. สนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขในสถานบริการ
1.1 ตรวจวินิจฉัย  และ รักษาโรคเบื้องต้น 
1.2 ให้บริการอนามัยแม่และเด็ก 
1.3 ให้บริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในกลุ่มเป้าหมาย 
1.4 ให้บริการวางแผนครอบครัว 
1.5 ให้บริการคัดกรองโรคไม่ติดต่อ 
1.6 ดำเนินงานศึกษาข้อมูล วิเคราะห์วิจัย สภาวะสุขภาพ  และปัญหาสุขภาพ 

 ของประชาชนในพื้นท่ี  และนำข้อมูลนำเสนอ/เผยแพร่ 
2. การสนับสนุนการบริการสาธารณสุขนอกสถานบริการ

2.1 ให้สุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ ด้านสาธารณสุข แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
2.2 ดำเนินงานควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่ 
2.3 การเยี่ยมบ้านและการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (Home visit and Home Care) 

3. งานอ่ืนๆตามบทบาทเฉพาะตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข

สถานที่รับสมัคร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
(ถ.รามวิถี  ต.บ่อยาง  อ.เมืองสงขลา  จ.สงขลา) 

………………………………………………………………………………………. 
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รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างฯ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา  ลงวันที่       ธันวาคม พ.ศ. 2566 

2. ตำแหน่งแพทย์แผนไทย
       กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
      อัตราว่าง    1  อัตรา 
      สถานที่ปฏิบัติงาน   ศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลเขารูปช้าง  สาขา 2 (เขาแก้ว) 

อัตราค่าจ้าง วันละ  537  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ
สาขาการแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ

1.1 ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค  ฟื้นฟู 
สภาพด้านการแพทย์แผนไทยขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สํารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่
ซับซ้อนเพ่ือเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดี และประยุกต์ใช้สำหรับหน่วยงานอ่ืน 

1.3 รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื ้องต้นในองค์ความรู้ด ้าน
การแพทย์แผนไทย เพ่ือประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ 

2.ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3.ด้านการประสานงาน

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกบข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ

4.1 จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื ้องต้น เพื ่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่
เหมาะสมและสามารถนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพ  

4.2 ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและ
ชี้แจงทางวิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอื่น และประชาชนทั่วไป เพื่อให้
สามารถนำไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ   
5. งานอ่ืนๆตามบทบาทเฉพาะตำแหน่งแพทย์แผนไทย

สถานที่รับสมัคร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
(ถ.รามวิถี  ต.บ่อยาง  อ.เมืองสงขลา  จ.สงขลา) 

………………………………………………………………………………………




